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Premesso che, con nota acquisita al protocollo generale al n. 0010500 del 12/6/2018,
l’Associazione ERIS di Catania ha chiesto di potere stipulare una convenzione che consenta ai propri
allievi lo svolgimento dello stage del Corso per Operatore Socio Assistenziale, denominato

corso 1D n. 2018/AUT/0037, presso le strutture dell’ARNAS Garibaldi;

Vista la documentazione prodotta che consiste in quanto appresso indicato:

- schema di convenzione di tirocinio nel quale risulta che:

l) l’ARNAS Garibaldi si impegna ad accogliere nelle sue strutture gli allievi iscritti al “Corso per
Operatori Socio Assistenziali”, individuato Corso id. n. 2018/AUT/0037, per l’espletamento
dello stage per un totale di 280 ore che dovrà svolgersi, compatibilmente con le esigenze
dell’Ente Ospitante da luglio 2018 a settembre 2018, per un massimo di 7 ore al giorno e di 36

ore settimanali esclusivamente nelle ore diurne;

2) durante lo svolgimento del tirocinio/stage l’attività di formazione è seguita e verificata da un
tutor di tirocinio, con la qualifica di Infermiere in veste di responsabile didattico-

organizzativo, designato dall’ Ente ospitante;

3) il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;

. poliue assicurative stipulate dall’Associazione ERIS di Catania a copertura di eventuali
infortuni e responsabilità civile per danni riguardanti l’attività del Corso di Operatore Socio

Assistenziale;

Preso atto, quindi, che l’attività di tirocinio/stage non comporta alcun onere ne’ responsabilità a

carico dell’Azienda;

Visto il parere favorevole apposto dal Direttore Sanitario Aziendale sulla nota inviata dalla

Direzione medesima & mezzo fax in data 28/6/2018;

Ritenuto, quindi, potere disporre quanto appresso specificato:

Approvare l’allegato schema di convenzione- parte integrante del presente atto- proposto
dall’Associazione ERIS e, conseguentemente, autorizzare, presso questa ARNAS, l’espletamento dello

stage degli allievi del “ Corso per Operatori Socio Assistenziali” individuato Corso
id. n. 2018/AUT/0037

per un totale di 280 ore per il periodo dal mese di luglio 2018 almese di settembre 2018 ;

Ritenuto, infine dovere individuare i sotto menzionati Tutors Aziendali dei presidi a fianco

segnati:

Demi ig limo f“, 1… F Vol… 8(… ROGARIBALDIA.

Dott.rijl;r…w…c… J8r” FQJ?®… A.] Sow… rv. RONESIMA;

Trasmettere copia del presente atto, unitamente alla convenzione, alle Direzioni Sanitarie dei

Presidi interessati e al Legale rappresentante dall’ Associazione Eris;

Valutata la legittimità del presente atto da parte del Dirigente Amministrativo Responsabile del

Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo

DELIBERA



Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare l’allegato schema di convenzione- parte integrante del presente atto- proposto
dall’ Associazione ERIS e, conseguentemente, autorizzare, presso questa ARNAS, l’espletamento dello
stage degli allievi del “ Corso per Operatori Socio Assistenziali” individuato Corso id. n. 2018/AUT/0037
per un totale di 280 ore per il periodo dal mese di luglio 2018 al mese di settembre 2018;

Individuare i sotto menzionati Tutors Aziendali dei presidi & fianco segnati:

Dott.ri Lo GRASQO (“. m……mA ‘t. .VALVO “.A. P.O.GARIBALD1
Dott.ri (.'-UL\€AN° “ |FAICONE A.

|
'<cmceA m. PO.NESIMA;

Trasmettere copia del presente atto, unitamente alla convenzione, alle Direzioni Sanitarie dei
Presidi interessati e al Legale rappresentante dell’Associazione ERIS;

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore Amminist tivo Il Direttore Sanitario

(Dott. GiovanniAn (D. ssaAnzi/7»…

Il Segretario
(Dofi’. É,'/ancesco GijÈnn

arangia)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazioneè stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, così come sostituitodall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Ximmediatamente
El perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
[3 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazioneprot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenzadel termine

Il FunzionarioResponsabile
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Prot.n. D/362 del 12/06/2018

CONVENZIONE DI STAGE E TIROCINIO

Corso di Operatore Socio Assistenziale(OSA) - n. corso 2018/AUT/0037 - di ore 700 - DDG n. 2180 del 23/07/2003

tra

L’Ente Ospitante ARNAS GARIBALDI P.iva. 04721270876 con sede legale in Piazza Santa Maria di

Gesù n.5; rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Giorgio Giulio Santonocito nato a Gela (CL) il

22/05/1968 - cf. SNTGGG6SEZZDQGOG

e

l’Ente Organizzatore, Associazione ERIS, con sede legale e corsuale a Catania in Via Salvatore Paola n. l4/a,

rappresentata dal dott. Gaetano Barbera, nato a Catania il 20/08/1946 codice fiscale - BRBGTN46MZOC351W.

PREMESSO

che L’Ente Organizzatore,è autorizzato dalla Regione siciliana ai sensi del DDG n. 2180 del 23/07/2003

ad erogare il corso di Operatore Socio Assistenziale

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1

L’Ente Ospitante si impegna ad accogliere presso la propria struttura n. 8 allievi su proposta dell’Ente

Organizzatore.

Gli allievi sono regolarmente iscritti al corso denominato “Corso di Operatore Socio Assistenziale” — [D

2018/AUT/0037. Gli allievi dovranno espletare uno stage di n. 280 ore che dovrà svolgersi, compatibilmente

con le esigenze dell’ Ente ospitante, da Luglio 2018 a Settembre 2018, per un massimo di 7 ore al giorno e di

36 ore settimanali esclusivamentenelle ore diurne.

Art…2

ASSOCIAZIONE ERIS
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Durante lo svolgimento dello stage e del tirocinio l’attività formativa verrà seguita e verificata da un tutor di
stage/tirocinio, designato dall’Ente ospitante in veste di responsabile didattico-organizzativo. Per lo
svolgimento di tale attività, previsto durante il normale orario di lavoro, non verrà corrisposto compenso.

Art.3
Gli allievi sono coperti da polizza assicurativa, a carico dell’Ente organizzatore, contro infortuni che dovessero
verificarsi durante lo svolgimentodello stage/tirocinio, nonché con assicurazione per responsabilità civile peri
danni che dovessero involontariamentecausare a terzi (persone e/o cose) durante l’effettuazione delle predette
attività. In caso di incidente durante lo svolgimento dell’attività di stage/tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dall’Ente Organizzatore.

Art.4
Il titolare dell’Ente ospitante, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilitàche:

- la sede di svolgimento del tirocinio è conforme alle previsioni in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di
lavoro in conformità alle previsioni del D.P.R. 22 ottobre 2001, n. 462, del D.M. 22 gennaio 2008, n. 37, del D.M.

10 marzo 1998, del D.P.R. 1 agosto 2011, n.151. del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, della LR. 11 novembre 2009,
n. 19 e del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla presente convenzione viene allegata fotocopia
non autenticata di un valido documento d’identitàdel dichiarante.

Art. 5
Lo stage/ tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

L’attività di stage/tirocinio non comporta alcun onere o alcuna responsabilitàda parte della struttura ospitante
in quanto considerata come semplice attività formativa.

Essa, pertanto, non determina l’instaurarsi di un rapporto di lavoro sotto alcuna forma.

Art. 6
1. Durante lo svolgimento delle attività il tirocinante è tenuto a:

ASSOCIAZIONE ERIS
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' mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisite in relazione al

lavoro svolto durante il tirocinio.

2. L’Ente ospitante è tenuto a:

. monitorare l’allievo durante l’attività di stage/tirocinio;

3. Il tutor aziendale ha il compito di orientare e supervisionare l’allievo nelle attività.

Per ciascun allievo in base alla presente Convenzione, il tutor aziendale dovrà registrare giornalmente sul libretto di

tirocinio:

' le ore svolte;
- l’orario di ingresso e di uscita;

' le attività svolte.
Art. 7

Dalla stipula della presente convenzione non scaturiscono oneri finanziari né per l’Ente ospitante né per l’Ente

organizzatore.
Art. 8

La convenzione decorre dalla rata di sottoscrizione e terminerà quando i tirocinanti avranno completato le ore di

stage/tirocinio previste dal cor .
Catania, 12/06/2018

Ente Organizzatore

Ente Ospitante
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